Izvadak iz 
Z A P I S N I K A
s 15. sjednice Školskog odbora VII. osnovne škole Varaždin održane 29. travnja 2026. godine s početkom u 17:00 sati u zbornici škole.

Nazočni članovi Školskog odbora: Nikolina Šipek Škrablin, Branka Družinić, Vedrana Tropšek, Ivana Borovec, Kristina Melnjak, Renata Sever, Tamara Šabić.
Nazočni na sjednici Školskog odbora: Jurica Hunjadi, ravnatelj i Renata Beljšćak, tajnica. 
Zapisnik vodila: Renata Beljšćak.
Sjednicu je vodila zamjenica predsjednice Školskog odbora Branka Družinić  koja je pozdravila sve prisutne i konstatirala da je dovoljan broj članova za pravovaljano donošenje odluka te je predložila  sljedeći  

Dnevni red: 

1.
Prihvaćanje zapisnika s 14. sjednice  Školskog odbora VII. osnovne škole Varaždin

2.
Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa na određeno nepuno radno vrijeme  s pomoćnikom/icom u nastavi, 24 sata tjedno  (1 izvršitelj/ica)   

3.
Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno puno radno vrijeme za radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu (1 izvršitelj/ica)

4.
Ostala pitanja




Dnevni red se prihvaća jednoglasno.

AD/1.

Prelazi se na prvu točku dnevnog reda – Prihvaćanje zapisnika s prošle 14. sjednice Školskog odbora VII. osnovne škole Varaždin
Svi članovi Školskog odbora u prilogu poziva primili su zapisnik s 14. sjednice Školskog odbora.

ZAKLJUČAK:
Zapisnik s 14. sjednice Školskog odbora prihvaća se u cijelosti bez primjedbi.
AD/2.

 
Prelazi se na drugu točku dnevnog reda – Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa na određeno nepuno radno vrijeme  s pomoćnikom/icom u nastavi, 24 sata tjedno  (1 izvršitelj/ica)   
Ravnatelj traži prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa na određeno nepuno radno vrijeme, 24 sata tjedno s Martinom Hrastić do kraja nastavne godine 2025./2026 na obavljanju poslova pomoćnika u nastavi učeniku s teškoćama u razvoju  u sklopu projekta „PONOS V – POmoćnika u Nastavi – OSigurajmo učenicima s teškoćama u razvoju V“ koji se provodi u okviru Programa „Učinkoviti ljudski potencijali“ 2021. - 2027. Europskog socijalnog fonda plus.

Nakon iznošenja prijedloga prelazi se na glasovanje.

Konstatacija da je prijedlog zaključka usvojen većinom glasova, protiv i suzdržanih nema te je donesen sljedeći
ZAKLJUČAK:

Školski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zapošljavanje i sklapanje Ugovora o radu s pomoćnicom u nastavi Martinom Hrastić na određeno nepuno radno vrijeme, 24 sata tjedno do kraja nastavne godine 2025./2026.

AD/3.

Prelazi se na treću točku dnevnog reda - Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno puno radno vrijeme za radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu (1 izvršitelj/ica)

Zamjenica predsjednice Školskog odbora daje riječ ravnatelju.
Ravnatelj iznosi sljedeće: 

· raspisan je Natječaj za radno mjesto operativni djelatnik/ica  za sigurnost i civilnu zaštitu - 1 izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno
· uvjeti: 
a) uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu kandidati moraju  ispunjavati i posebne uvjete u skladu s člankom 6.a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi („Narodne novine“ broj 40/14, 71/25, 74/25 – ispravak)
b) završena četverogodišnja srednja škola (razina 4.2. prema HKO)

c) završen Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje: Program obrazovanja)

- natječaj je objavljen na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, na oglasnoj ploči Škole i mrežnoj stranici Škole 9. travnja 2026. godine 

- prijave su se dostavljale u roku od 8 dana od dana objave natječaja 

- zaprimljeno je devet prijava od kojih četiri kandidata udovoljavaju uvjetima natječaja 

- procjena i vrednovanje kandidata provela se razgovorom (intervjuom) sukladno Odluci o načinu provedbe postupka procjene i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj
- razgovoru su  pristupila tri kandidata
- kandidat koji nije pristupio vrednovanju ne smatra se kandidatom u postupku natječaja.
Iz svega navedenog ravnatelj traži prethodnu suglasnost Školskog odbora za zapošljavanje Sebastiana Novaka iz Varaždina na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati  tjedno koji ispunjava uvjete iz natječaja za radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu uz uvjet probnog rada od dva mjeseca u skladu s odredbama TKU. 

Zamjenica predsjednice Školskog odbora otvara raspravu.

Nakon iznošenja prijedloga prelazi se na glasovanje.

Konstatacija da je prijedlog zaključka usvojen većinom glasova, protiv i suzdržanih nema te je donesen sljedeći
ZAKLJUČAK:

Školsko odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zapošljavanje Sebastiana Novak iz Varaždina na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno za radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu uz uvjet probnog rada od dva mjeseca.  















AD/4.
Prelazi se na četvrtu točku dnevnog reda – Ostala pitanja
Kako je dnevni red iscrpljen zamjenica predsjednice Školskog odbora zaključuje sjednicu u 17:45 sati. 
Ovaj zapisnik ima pet (5) stranica.

ZAPISNIK VODILA:
ZAMJENICA PREDSJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA:
Renata Beljšćak


                                   Branka Družinić
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