REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

GRAD VARAZDIN

VII. OSNOVNA SKOLA VARAZDIN

KLASA: 112-02/24-02/7
URBROJ: 2186-91-01-24-3
Donji Kuéan, 14.10.2024.

Na temelju ¢lanka 16. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja VII. osnovne 3kole VaraZdin
(KLASA:011-03/24-02/1, URBROJ: 2186-91-24-01-1 od 28.6.2024. g.), ravnatelj VIl. osnovne Skole
Varazdin donosi

ODLUKU
o natinu provedbe postupka procjene i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj
za radno mjesto uditelja koji obavlja poslove uditelja razredne nastave - 1 izvrsitelj (M/Z) na
odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno

Clanak 1.

Procjena i vrednovanje prijavljenih kandidata prijavljenih nas natjecaj za radno mjesto ucitelja koji
obavlja poslove ugitelja razredne nastave -1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno
provest ¢e se razgovorom (intervju) .

Clanak 2.
Vrednovanje kandidata provodi se iskljucivo pred Povjerenstvom.
Clanak 3.

Sadriaj razgovora (intervju) su znanja, sposobnosti i vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u Skoli te rezultati u dosada$njem radu. Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se
bodovima od 0 do 10. Kandidat koji je na razgovoru dobio najmanje 5 bodova smatra se da je
zadovoljio na razgovoru.

Clanak 3.

Povjerenstvo nakon provedenog postupka procjene i vrednovanja kandidata utvrduje rang-listu
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu). Povjerenstvo dostavlja ravnatelju
izvje$¢e o provedenom postupku procjene i vrednovanje kandidata koje potpisuju svi clanovi
Povjerenstva, prilaze se zapisnik i rang-lista.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja. |
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