Izvadak iz 
Z A P I S N I K A
s 62. sjednice Školskog odbora VII. osnovne škole Varaždin održane 7. listopada 2020. godine s početkom u 16,00 sati u prostorijama škole.

Nazočni članovi Školskog odbora: Julijana Petrina, Nikola Sedlar, Karmela Ožinger, Valentina Vrbanić
Nazočni na sjednici Školskog odbora: Jurica Hunjadi  ravnatelj, Renata Beljšćak, tajnica

Sjednicu je vodio predsjednik Školskog odbora Nikola Sedlar  koji je pozdravilo sve prisutne i konstatirao da je dovoljan broj članova za pravovaljano donošenje odluka te je predložio  slijedeći

Dnevni red:

1.
Prihvaćanje zapisnika s prošle 61. sjednice Školskog odbora održane 29.9.2020. godine

2. 

Donošenje Godišnjeg plana i programa rada VII. osnovne škole Varaždin za školsku godinu 2020./2021. 

3.
Donošenje Školskog kurikuluma  VII. osnovne škole Varaždin za školsku godinu   2020./2021.

4. 

Donošenje Odluke o provođenju  revizije knjižničnoga fonda VII. osnovne škole Varaždin

5.
Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za reviziju knjižnične građe

6. 
Davanje suglasnosti ravnatelju škole na sklapanje Ugovora o radu sa Klepač Goranom, pomoćnik u nastavi, 26 sati tjedno  

7.  
Davanje suglasnosti ravnatelju škole na sklapanje Ugovora o radu sa Štaba Josipom,   pomoćnik u nastavi, 26 sati tjedno  

8. 
Davanje suglasnosti ravnatelju škole na sklapanje Ugovora o radu sa Mihelčić Vesnom, pomoćnik u nastavi, 21 sat tjedno 

9.
Davanje suglasnosti ravnatelju škole na sklapanje Ugovora o radu sa Loparić Ivanom, učitelj geografije, 8 sati tjedno 

10.
Prihvaćanje i potvrđivanje Protokola o postupanju - provedbene upute realizacije nastave u VII. osnovnoj školi Varaždin u uvjetima povezanima s bolesti COVID-19 u školskoj godini 2020./2021.

11.
Ostala pitanja i prijedlozi.
Dnevni red se prihvaća jednoglasno.

AD/1.

Prelazi se na prvu točku dnevnog reda – Prihvaćanje zapisnika s 61. sjednice Školskog odbora

Svi članovi Školskog odbora u prilogu poziva primili su zapisnik s 61. sjednice Školskog odbora.

ZAKLJUČAK:

Zapisnik s 61. sjednice Školskog odbora prihvaćaju se u cijelosti bez primjedbi.
AD/2.

 
Prelazi se na drugu točku dnevnog reda – Donošenje Godišnjeg plana i programa rada VII. osnovne škole Varaždin za školsku godinu 2020./2021.
Predsjednik Školskog odbora daje riječ ravnatelju škole koji je iznio slijedeće:  

1.
PODACI O UVJETIMA RADA 

1.1.
Podaci o upisnom području 

1.2.
Unutrašnji školski prostor 

1.3.
Školski okoliš 

1.4.
Nastavna sredstva i pomagala 

1.4.1.
Knjižni fond škole 

1.5.
Plan obnove i adaptacije 

1.6.
Materijalni uvjeti 

2.1.
Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1.
Podaci o učiteljima razredne nastave

2.1.2.
Podaci o učiteljima predmetne nastave

2.1.3.
Podaci o ravnatelju i stručnim suradnicima

2.1.4.
Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima – pripravnicima

2.2.
Podaci o ostalim radnicima škole

2.3.
Tjedna i godišnja zaduženja odgojno-obrazovnih radnika škole

2.3.1.
Tjedna i godišnja zaduženja učitelja razredne nastave

2.3.2.
Tjedna i godišnja zaduženja učitelja predmetne nastave

2.3.3.
Tjedna i godišnja zaduženja ravnatelja i stručnih suradnika škole

2.3.4.
Tjedna i godišnja zaduženja ostalih radnika škole

3.1.
Organizacija smjena

3.2.
Godišnji kalendar rada

3.3.
Podaci o broju učenika i razrednih odjela

3.3.1.
Primjereni oblik školovanja po razredima i oblicima rada

3.3.2.
Nastava u kući

4.1.
Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

4.2.
Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.2.1.1.Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave vjeronauka

4.2.1.2.Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika

4.2.1.3.Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave informatike

4.2.2.
Tjedni i godišnji broj nastavnih sati dopunske nastave

4.2.3.
Tjedni i godišnji broj nastavnih sati dodatne nastave

4.3.
Obuka plivanja

5.1.
Plan rada ravnatelja

5.2.
Plan rada stručnog suradnika pedagoga

5.3.
Plan rada stručnog suradnika knjižničara

5.4.
Plan rada tajništva

5.5.
Plan rada računovodstva

5.6.
Plan rada ložača – domara

5.7.
Plan rada kuharice

5.8.
Plan rada spremačica

6.1.
Plan rada Školskog odbora

6.2.
Plan rada Učiteljskog vijeća

6.3.
Plan rada Razrednih vijeća

6.4.
Plan rada Vijeća roditelja

6.5.
Plan rada Vijeća učenika

7.1.
Stručno usavršavanje u školi

7.1.1.
Stručna vijeća

7.1.2.
Stručna usavršavanja za sve odgojno-obrazovne radnike

8.1.
Plan kulturne i javne djelatnosti

8.2.
Plan zdravstveno-socijalne zaštite učenika

8.3.
Plan zdravstvene zaštite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika škole

8.4.
Školski preventivni program

8.5.
Plan rada učeničke zadruge „Pinklec“

8.6.
Terenska nastava

8.7.
Izleti i ekskurzije

Godišnji plan i program rada VII. osnovne škole Varaždin  objavit će se  na mrežnim stranicama škole te je dostupan  učenicima, roditeljima i svima zainteresiranima za život i rad škole.
Nakon iscrpnog izlaganja ravnatelja prelazi se na glasanje. 

Prijedlog je usvojen većinom glasova, protiv i suzdržanih nema te su donesen sljedeći  

ZAKLJUČAK:

Školski odbor donosi jednoglasno Godišnji plan i program rada VII. osnovne škole Varaždin za školsku godinu 2020./2021. 
Godišnji plan i program rada VII. osnovne škole Varaždin  objavit će se  na mrežnim stranicama škole.
AD/3.

Prelazi se na treću točku dnevnog reda -   Donošenje Školskog kurikuluma  VII. osnovne škole Varaždin za školsku godinu   2020./2021.
Predsjednik Školskog odbora daje riječ ravnatelju škole koji je obrazložio da Škola radi  na temelju školskog kurikuluma i godišnjeg plana i programa rada. Školski kurikulum utvrđuje dugoročni i kratkoročni plan i program škole s izvannastavnim i izvanškolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

Školski kurikulum će se objaviti na mrežnim stranicama škole te je dostupan  učenicima, roditeljima i svima zainteresiranima za život i rad škole.

Nakon izlaganja ravnatelja prelazi se na glasanje.
Prijedlog je usvojen većinom glasova, protiv i suzdržanih nema te je donesen sljedeći  

ZAKLJUČAK:

Školski odbor donosi jednoglasno Školski kurikulum VII. osnovne škole Varaždin za školsku godinu 2020./2021. 
Školski kurikulum objavit će se  na mrežnim stranicama škole. 
AD/4.

Prelazi se na četvrtu točku dnevnog reda – Donošenje Odluke o provođenju  revizije knjižničnoga fonda VII. osnovne škole Varaždin
Za riječ se javio ravnatelj koji je predložio da se revizija knjižnične građe provede od 12.10.2020. do 31.01.2021. godine.

Za vrijeme provođenja revizije knjižnica će biti djelomično zatvorena za korisnike.

Povjerenstvo za provođenje revizije i otpisa imenovat će se u skladu s člankom 5. Pravilnika o reviziji i otpisu knjižnične građe (NN 21/02).
Povjerenstvo je po obavljenoj reviziji dužno predati ravnatelju škole i Školskom odboru Zapisnik o reviziji, Zapisnik o otpisu, prijedlog o otpisu s popisima građe za otpis i prijedlog o načinu postupanja s otpisanom građom.
Prijedlog je usvojen većinom glasova, protiv i suzdržanih nema te su donesen sljedeći  

ZAKLJUČAK:

Školski odbor jednoglasno donosi Odluku o provođenju revizije knjižničnoga fonda VII. osnovne škole Varaždin
AD/5.
Prelazi se na petu točku dnevnog reda - Donošenje odluke o imenovanju Povjerenstva za reviziju knjižnične građe
Na temelju članka 46. Zakona o knjižnicama (NN 105/97, 05/98, 104/00, 87/08 i 69/09), članak 5. Pravilnika o reviziji i otpisu knjižnične građe (NN 21/02), članka 9. i 10. Pravilnika o radu školske knjižnice imenuje se Povjerenstva za reviziju knjižnične građe

Ravnatelj predlaže za članove Povjerenstva za reviziju knjižnične građe :

1.
Vlasta Pokos, knjižničarka 

2.
Nikolina Šipek Škrablin, učiteljica hrvatskog jezika 

3.
Aleksandra Hrastovec, učiteljica razredne nastave
Zadaće Povjerenstava za provođenje revizije su:

-
pripremanje građe i dokumentacije,

-
provođenje postupka revizije,

-
utvrđivanje stvarnog stanja knjižnične građe i njene materijalne vrijednosti (usklađenje financijske vrijednosti s knjigovodstvom),

-
utvrđivanje posljedica nastalih uporabom knjižnične građe.

Po obavljenoj reviziji Povjerenstvo će dostaviti zapisnik o provedenoj reviziji, zapisnik o otpisu s popisima građe predložene za otpis i prijedlog o načinu postupanja s otpisanim građom ravnatelju i Školskom odboru na odobrenje.
Prijedlog je usvojen većinom glasova, protiv i suzdržanih nema te su donesen sljedeći  

ZAKLJUČAK:

Školski odbor jednoglasno donosi Odluku o imenovanju Povjerenstva za reviziju knjižnične građe. 
Imenovani su:  

1.
Vlastu Pokos, knjižničarka 

2.
Nikolina Šipek Škrablin, učiteljica hrvatskog jezika 

3.
Aleksandra Hrastovec, učiteljica razredne nastave
Po obavljenoj reviziji Povjerenstvo će dostaviti zapisnik o provedenoj reviziji, zapisnik o otpisu s popisima građe predložene za otpis i prijedlog o načinu postupanja s otpisanim građom ravnatelju i Školskom odboru na odobrenje.
AD/6.
Prelazi se na šestu točku dnevnog reda - Davanje suglasnosti ravnatelju škole na sklapanje Ugovora o radu sa Klepač Goranom, pomoćnik u nastavi, 26 sati tjedno  
Grad Varaždin s partnerima Razvojnom agencijom Sjever DAN, osnovnim školama Grada Varaždina započinje s provedbom projekta u osiguravanju pomoći djeci  s teškoćama u razvoju kako bi lakše savladavali svakodnevne školske zadatke. 

Projekt „PONOS“ koji će se provoditi tijekom perioda 2017. – 2021. godine.

VII. osnovna škola Varaždin zatražila je jednog  pomoćnika u nastavi  u petom  razredu, što je i odobreno. 

Ravnatelj traži suglasnost na sklapanje Ugovora o radu sa Klepač Goranom, pomoćnikom u nastavi, na određeno nepuno radno vrijeme, 26 sata tjedno  dok postoji potreba za radom Radnika na poslovima,  a najduže do zadnjeg dana nastave kako je definirano u službenom kalendaru  nadležnog Ministarstva za  školsku godinu 2020./2021.

Prijedlog je usvojen većinom glasova, protiv i suzdržanih nema te su donesen sljedeći  
ZAKLJUČAK:

Školski odbor jednoglasno prihvaća prijedlog ravnatelj i daje suglasnost na Ugovor o radu sa Klepač Goranom,  pomoćnikom u nastavi, na  određeno nepuno radno vrijeme, 26 sata tjedno  dok postoji potreba za radom Radnika na poslovima,  a najduže do zadnjeg dana nastave kako je definirano u službenom kalendaru  nadležnog Ministarstva za  školsku godinu 2020./2021..

AD/7.

Prelazi se na sedmu točku dnevnog reda - Davanje suglasnosti ravnatelju škole na sklapanje Ugovora o radu sa Štaba Josipom, pomoćnik u nastavi, 26 sati tjedno  

Grad Varaždin s partnerima Razvojnom agencijom Sjever DAN, osnovnim školama Grada Varaždina započinje s provedbom projekta u osiguravanju pomoći djeci  s teškoćama u razvoju kako bi lakše savladavali svakodnevne školske zadatke. 

Projekt „PONOS“ koji će se provoditi tijekom perioda 2017. – 2021. godine.

VII. osnovna škola Varaždin zatražila je jednog  pomoćnika u nastavi  u šestom  razredu, što je i odobreno. 

Ravnatelj traži suglasnost na sklapanje Ugovora o radu sa Štaba Josipom, pomoćnikom u nastavi, na određeno nepuno radno vrijeme, 26 sata tjedno  dok postoji potreba za radom Radnika na poslovima,  a najduže do zadnjeg dana nastave kako je definirano u službenom kalendaru  nadležnog Ministarstva za  školsku godinu 2020./2021.
Prijedlog je usvojen većinom glasova, protiv i suzdržanih nema te su donesen sljedeći  
ZAKLJUČAK:

Školski odbor jednoglasno prihvaća prijedlog ravnatelj i daje suglasnost na Ugovor o radu sa Štaba Josipom,  pomoćnikom u nastavi, na  određeno nepuno radno vrijeme, 26 sata tjedno  dok postoji potreba za radom Radnika na poslovima,  a najduže do zadnjeg dana nastave kako je definirano u službenom kalendaru  nadležnog Ministarstva za  školsku godinu 2020./2021..
AD/8.

Prelazi se na osmu točku dnevnog reda - Davanje suglasnosti ravnatelju škole na sklapanje Ugovora o radu sa Mihelčić Vesnom, pomoćnik u nastavi, 21 sat tjedno
Grad Varaždin s partnerima Razvojnom agencijom Sjever DAN, osnovnim školama Grada Varaždina započinje s provedbom projekta u osiguravanju pomoći djeci  s teškoćama u razvoju kako bi lakše savladavali svakodnevne školske zadatke. 

Projekt „PONOS“ koji će se provoditi tijekom perioda 2017. – 2021. godine.

VII. osnovna škola Varaždin zatražila je jednog  pomoćnika u nastavi  u prvom  razredu, što je i odobreno. 

Ravnatelj traži suglasnost na sklapanje Ugovora o radu sa Miholčić Vesnom, pomoćnikom u nastavi, na određeno nepuno radno vrijeme, 21 sat tjedno  dok postoji potreba za radom Radnika na poslovima,  a najduže do zadnjeg dana nastave kako je definirano u službenom kalendaru  nadležnog Ministarstva za  školsku godinu 2020./2021.

Prijedlog je usvojen većinom glasova, protiv i suzdržanih nema te su donesen sljedeći  
ZAKLJUČAK:

Školski odbor jednoglasno prihvaća prijedlog ravnatelj i daje suglasnost na Ugovor o radu sa Miholčić Vesnom,  pomoćnikom u nastavi, na  određeno nepuno radno vrijeme, 21 sata tjedno  dok postoji potreba za radom Radnika na poslovima,  a najduže do zadnjeg dana nastave kako je definirano u službenom kalendaru  nadležnog Ministarstva za  školsku godinu 2020./2021..
AD/9.

Prelazi se na devetu točku dnevnog reda - Davanje suglasnosti ravnatelju škole na sklapanje Ugovora o radu sa Loparić Ivanom, učitelj geografije, 8 sati tjedno
Škola je uputila prijavu potrebe za zapošljavanjem učitelja/ice geografije za 8 sati tjednog radnog vremena na određeno vrijeme, zbog upražnjenog radnog mjesta zaposlenika koji je imenovan ravnateljem škole, a potreba za radnim mjestom trajat će do isteka mandata ravnatelja.

Sukladno odredbi članka 107. st. 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, br. 87/08., 86/09, 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.), članka 25. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 51/18.) te Pravilnika o kriterijima za donošenje odluke o prednosti pri zapošljavanju od 20. lipnja 2018. godine, Zajedničko povjerenstvo za rješavanje viškova i manjkova zaposlenika u osnovnoškolskim ustanovama Varaždinske županije, na sastanku održanom dana 3. rujna 2020. godine, donijelo  je Uputnicu, Potvrdu i Odluku o prednosti pri zapošljavanju  za učiteljom/icom geografije na određeno radno vrijeme za 8 sati ukupnog tjednog radnog vremena.

Upućuje se Ivan Loparić, učitelj geografije koji se nalazi u Evidenciji zaposlenika kojem je prestao ugovor o radu zbog poslovno uvjetovanog otkaza. 
Ugovor o radu  sklapa se na određeno  nepuno radno vrijeme sukladno Uputnici, Potvrdi i Odluci o prednosti pri zapošljavanju Zajedničkog povjerenstva za rješavanje viškova i manjkova zaposlenika u osnovnoškolskim ustanovama Varaždinske županije i odredbama  članka 107. stavka 11. podstavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te članka 25. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama, a najdulje do prestanka mandata ravnatelja škole Jurice Hunjadija.
Prijedlog je usvojen većinom glasova, protiv i suzdržanih nema te su donesen sljedeći  
ZAKLJUČAK:

Školski odbor jednoglasno prihvaća prijedlog ravnatelja i daje suglasnost na Ugovor o radu sa Loparić Ivanom, učitelj geografije, na određeno nepuno 8 sati tjedno sukladno Uputnici, Potvrdi i Odluci o prednosti pri zapošljavanju Zajedničkog povjerenstva za rješavanje viškova i manjkova zaposlenika u osnovnoškolskim ustanovama Varaždinske županije i odredbama  članka 107. stavka 11. podstavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te članka 25. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama, a najdulje do prestanka mandata ravnatelja škole Jurice Hunjadija.
AD/10.

Prelazi se na desetu točku dnevnog reda - Prihvaćanje i potvrđivanje Protokol o postupanju - provedbene upute realizacije nastave u VII. osnovnoj školi Varaždin u uvjetima povezanima s bolesti COVID-19 u školskoj godini 2020./2021.
Predsjednik Školskog odbora daje riječ ravnatelju škole koji je predočio  Protokol o postupanju i provedbu nastave u VII. osnovnoj školi Varaždin u uvjetima povezanim s bolesti COVID-19.

Realizacija nastave temelje se na Uputama HZJZ-a  od 24.08.2020. godine  i Modelima i preporukama MZO-a od 29.08.2020. godine za realizaciju nastave tijekom epidemije zaraze Covid -19. Tim su preporukama predviđena tri modela, iako se provedba trećeg modela online nastava  trenutno ne razmatra. Nakon provedenih konzultacija, zaposlenici Škole su se usuglasili za model dolaska svih učenika u školu uz poštivanje epidemioloških preporuka. Škola će nastaviti raditi u jednoj smjeni te je na primjeren način obavijestila članove Učiteljskog vijeća, grad Varaždin - Osnivač i roditelje učenika. 
Online nastavu će u cijelosti moći pratiti učenici koji pripadaju vulnerabilnoj skupini, te zbog toga ne smiju dolaziti u školu, postupajući po nalazu i preporuci liječnika, kao i oni učenici koji će imati mjeru samoizolacije, ili biti bolesni. Učitelji kojima će eventualno biti izrečena mjera samoizolacije, moći će održavati nastavu od kuće, dok će za učitelje na bolovanju Škola pravodobno osigurati adekvatnu zamjenu.

Za online nastavu koristiti će se platforma OFFICE 365 TEAMS s popratnim sadržajima, u dogovoru učenika i učitelja.
Škola provodi sve epidemiološke mjere propisane Uputama HZJZ-a i Modelima MZO – a u skladu s uredbama GDPR -a o zaštiti osobnih podataka.
U VII. OŠ Varaždin nastava će se održavati u jednoj smjeni. Svi razredni odjeli imaju svoju „matičnu“ učionicu u kojoj se održavaju svi predmeti. Raspored sati za sve razredne odjele je podijeljen učenicima 07.09.2020. Raspored sati je podložan promjenama, ovisno o epidemiološkoj situaciji. Nastavni sat traje 45 minuta. 
Svi učenici moraju doći na predviđena mjesta u školsko dvorište (svaki razred ima svoj označeni prostor gdje čeka)  do 8.00 sati, kada počinju ulaziti u školu pod vodstvom učiteljica (RN – razrednica, PN –učitelj/učiteljica koji/a ih ima prvi sat) koje ih vode do njihove matične učionice poštujući propisane epidemiološke mjere (distanca, maske, obavezni smjer kretanja). 

Svi ulaze u školu do 8.15 (nekoliko minuta odmaka između ulaska u školu različitih razrednih odjela). 

Svi učenici dezinficiraju ruke i obuću na ulasku, te ponovno kod učionica (korištenjem sanitarnog čvora ili umivaonika u učionici).
Po završetku nastave, poštujući epidemiološke mjere i smjer kretanja, izlaze bez zadržavanja iz školske zgrade.
Sva prehrana učenika će se organizirati u matičnoj učionici učenika u skladu s uputama i epidemiološkim mjerama. Učenicima se užina dostavlja u učionicu, u vrijeme trajanja velikih odmora (razredna nastava prvi veliki odmor, predmetna drugi veliki odmor). Nakon obroka pribor se odlaže na predviđeno mjesto izvan učionice, te ga spremačice odnose u kuhinju.

Svaki razredni odjel ima svoju matičnu učionicu, u kojoj boravi tijekom dana i u kojoj se odvija nastava svih predmeta. U svim učionicama se održava propisani razmak između učenika te se poštuju i ostale epidemiološke mjere.
Učenici se hrane unutar svoje matične učionice.
Zabranjen je ulaz u školu svim osobama koje  su oboljele od zaraze Covid 19 ili su u samoizolaciji. U unutarnje i vanjske prostore škole zabranjen je ulaz osobama koje imaju povišenu temperaturu, respiratorne simptome bolesti poput kašlja i kratkog daha, ili koji su pod rizikom da bi mogli biti zaraženi Covidom 19, ili su bili u kontaktu s osobom koja je zaražena  Covidom 19.

Svi učenici prije dolaska u školu moraju izmjeriti temperaturu. Ukoliko je ona viša od 37.2°C, trebaju se u dogovoru s roditeljima, javiti svome liječniku, ne dolaziti u školu i javiti svome razredniku. Učenici koji imaju bilo koje simptome respiratornih bolesti ne smiju dolaziti u školu, kao ni učenici kojima je izrečena mjera samoizolacije ili koji boluju od bolesti Covid 19.

Maske za lice dužni su nositi sukladno epidemiološkim preporukama i uputama HZJZ i MZO -a. Za učenike su osigurane maske u suradnji s osnivačem. Kretanje po školi je ograničeno i navedeno u Protokolu o kretanju hodnicima i uporabi sanitarnih prostorija. Potrebno je da učenici održavaju distancu, kreću se označenim smjerom kretanja, nose masku i poštuju ostale epidemiološke mjere i upute.
Prema uputama HZJZ-a i Modelima i preporukama MZO -a, konzultacije s roditeljima i roditeljski sastanci održavat će se online.
Sve stranke obavezne su se najaviti putem telefona ili mail adrese objavljene na glavnom školskom ulazu i mrežnim stranicama škole, te im je  bez prethodne najave zabranjeno ulaziti u školsku zgradu. Dostava se obavlja na način da se unaprijed obavijesti osoblje škole, koje će robu preuzimati na za to predviđenom mjestu kod sporednog ulaza u školu.

Uz sve protokole i uvedene mjere škola će osigurati  izvršavanje svih ishoda predviđenih školskim kurikulumom i godišnjim planom te će poticati pozitivno radno okruženje, suradnju i odgovornost.
Nakon izlaganja ravnatelja prelazi se na glasanje.

Prijedlog je usvojen većinom glasova, protiv i suzdržanih nema te je donesen sljedeći  

ZAKLJUČAK:

Školski odbor jednoglasno prihvaća i donosi   Protokol o postupanju - provedbene upute realizacije nastave u VII. osnovnoj školi Varaždin u uvjetima povezanima s bolesti COVID-19 u školskoj godini 2020./2021.

AD/11.
Prelazi se na jedanaestu točku  dnevnog reda - Ostala pitanja i prijedlozi.
Kako je dnevni red iscrpljen, predsjednik Školskog odbora zaključuje sjednicu u 17,30 sati.

Ovaj zapisnik ima  deset (10) stranica.

ZAPISNIK VODILA:

PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA:
Renata Beljšćak
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